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УТВЕРЖДАЮ:

ПОЛИТИКА в области соблюдения ключевых трудовых требований

Данная Политика направлена на соответствие и выполнение ключевых национальных и 
международных требований в области трудового законодательства, а также создание 
условий социальной защищенности работников и стабильности в трудовых 
коллективах.

ЗАО «Амира» (далее -  Общество) обязуется соблюдать в своей деятельности следующие 
принципы национального и международного трудового законодательства:

в своей производственной деятельности не использует детский труд;

соблюдает и выполняет требования, установленные национальным трудовым 
законодательством;

не поддерживает и не применяет формы принудительного и обязательного труда;

исключает дискриминацию на основании расы, культуры, пола, возраста, религии, 
политического мнения, национального или социального происхождения при найме на работу, 
вознаграждении, повышении или увольнении;

исключает работу лиц, не достигших 18 лет в ночное время;

исключает вовлечения работников в долговую зависимость или другую форму 
принудительного труда.

Руководство ЗАО «Амира» берет на себя обязательства и ответственность за 
обеспечение понимания, проведения и внедрения настоящей Политики на всех 
уровнях структурных подразделений Общества.


